Приложение 4
к положению о порядке проведения конкурса

муниципальных программ по обеспечению жильем молодых семей

в рамках реализации областной государственной социальной программы

«Молодым семьям – доступное жилье» на 2005-2019 годы

Краткое описание механизмов программы МЖК.

Программа подразумевает организацию комплексной жилой застройки для «молодых семей», преимущественно работающих на предприятиях, которые несут налоговую нагрузку в муниципальном образовании.

Механизм программы основан на соревновательном принципе определения очередности предоставления бюджетных субсидий (первый этап программы), заключении договоров долевого строительства жилья и организации строительства МЖК (второй этап программы).
Первый этап. Соревнование между участниками программы, работающими на внебюджетных и бюджетных предприятиях (1 и 2 группы), производится раздельно, итоги подводятся ежегодно, «победители» переходят из списка соревнующихся в группу участников долевого строительства (второй этап программы), остальные продолжают соревноваться.
При достижении возраста 31 года – участники из 1 и 2 групп переходят в 4 группу и строят жилье без предоставления бюджетных субсидий. Приток новых участников в программу практически не ограничен и регулируется экономическими инструментами (размером субсидии и т.п.).

Процесс соревнования непрерывен. Цель соревнования – формирование максимально возможного первого взноса. Сумма первого взноса включает в себя: собственные накопления молодой семьи, целевой заем, предоставленный предприятием-работодателем. Также в качестве первого взноса могут быть рассмотрены иные активы, оцененные в рублях (ценные бумаги, котируемые на ММВБ, недвижимость и т.п.). Накопления производятся на депозитных счетах участников в банке, обслуживающем программу, с возможным начислением банковского процента (по «вкладу МЖК»).

Ожидаемый первый взнос: от 10%-20% стоимости жилья в первый год с увеличением в последующие годы до 30%-40%. Недостающая сумма для оплаты полной стоимости квартиры дополняется бюджетными субсидиями (10%-30%) и ипотечным кредитом (30% - 60%).
Прием заявлений и регистрация участников программы производится постоянно. При этом:

- прием заявлений для подведения итогов в текущем году заканчивается 20 апреля. 

- промежуточные итоги соревнования подводятся на каждый последний день месяца и регистрируются в жилищном отделе администрации муниципалитета.

- окончательное подведение итогов для формирования списков молодых семей на предоставление субсидий производится по фактическому состоянию целевых накопительных счетов на 18ч. 00мин. последнего рабочего дня июля.
В срок до 1 сентября списки проходят проверку в жилищном отделе администрации муниципалитета, утверждаются главой администрации и передаются в Областную администрацию для оформления государственных субсидий. 

При желании выйти из программы на первом этапе реализации программы участник закрывает банковский счет, и автоматически считается выбывшим.
Второй этап. По итогам формирования списков победителей определяется количество  и планировка квартир, планируются сроки последующей очереди строительства молодежного жилищного комплекса.
Разработчики программы - ИРОО «МЖК» и Иркутская региональная дирекция по строительству и эксплуатации Молодежных Жилищных комплексов выполняют функции исполнителя основных мероприятий программы, обеспечивают процесс финансирования строительства, выполняя функции заказчика (девелопера) на рыночных условиях, в рамках ФЗ «О долевом строительстве», привлекают инвесторов (5 группа участников программы) на строительство объектов инфраструктуры микрорайона.
Подрядные проектные и строительные организации определяются на конкурсной основе.

С 2009 года предполагается внедрение механизма регрессивного распределения субсидий в зависимости от величины первого взноса. (Пример - при сумме первого взноса 30% и более от стоимости жилья  сумма субсидий снижается до 20%, а ипотечный кредит снижается до 50%).
Ожидаемый эффект: увеличение доли внебюджетных инвестиций на один бюджетный рубль до 80% - 100%, поддержка предприятий-налогоплательщиков, закрепление молодых специалистов на предприятиях.
