Информация о создании новых рабочих мест и перспективы их развития 
за  2006г. -  4 месяца 2007г.
    Моноструктура городской экономики, обусловленная наличием градообразующего предприятия предопределяет создание новых рабочих мест как одну из приоритетных задач социально-экономического развития города Байкальска. Кроме того, в соответствии с Программой социально-экономического развития БМО на 2006-2010года одним из приоритетных направлений муниципальной поддержки  экономической и инвестиционной деятельности на территории БМО является создание новых и развитие существующих предприятий и организаций, относящихся к приоритетным направлениям развития экономики БГП ( в том числе пищевая промышленность, потребительский рынок и сервис). Так в 2007 году следует отметить, что предприятие ООО «Байкал-Инком», которое ориентировано на производство по розливу воды и ее реализации заработало в перспективе  с заданной годовой мощностью. Это свидетельствует о начале развития реального сектора экономики БГП (сырьевого). Одними из важнейших элементов перспективности  развития предприятия, и  соответственно, сохранение созданных рабочих мест являются:
   -производство, ориентированное на природный ресурс (вода озера Байкал), на который приходится наибольший потенциал. Это главное условие развития производства
   - технология, позволяющая получать природную бутылированную воду из оз.Байкал с сохранением всех качеств и гарантий длительного хранения. Об этом свидетельствует то,  что данное предприятие было участником выставки ОАО «Сибэкспоцентр» в  2007 году, на которой заняло первое место и награждено  «Золотой медалью». А это в свою очередь, прогнозирует дальнейший рост продаж воды и создает положительный имидж предприятия.
   Для поддержки развития инфраструктуры малого бизнеса создан центр консультаций «Бухгалтер». Перспектива развития основана на том, что малым бизнесом в основном занимаются люди без специальной подготовки, и этим людям бывает трудно разобраться во всех тонкостях налоговой системы, современного бухучета, действующего законодательства, поэтому  центр ставит задачу оказания квалифицированных  бухгалтерских услуг.
  В целях развития малого бизнеса в сфере оказания сопутствующих услуг туризма, развитие конкурентоспособности действующих предприятий на территории Байкальска созданы универсам «Бонус», бар-бильярд, хлебобулочные павильоны, реализующие продукцию производителей г.Ангарска, автостоянка, экспресс-банк.
 Создано специализированное предприятие по строительству кабельной мультисервисной  сети (ИП Сафин Р.И.). Внедрение инфокоммуникационных технологий позволит обеспечить потребности населения в качественной передаче информации, кабельного телевидения и ряда других востребованных услуг.

   Следует отметить что, в связи с прекращением хозяйственной деятельности МУП «КХ» (рабочие места 129 чел.) были учреждены Администрацией Байкальского городского поселения следующие предприятия  МУП «ТВК» (рабочие места -85 чел.), МУП «ГХ» (рабочие места- 98 чел.), МУП «Байкальская газета»(рабочие места -4 чел.). Таким образом, в результате создания вышеуказанных МУП дополнительно создано рабочих мест 58 .
      В соответствии с проведенным анализом, следует отметить, что за 2006год создано с учетом прекращения деятельности МУП «КХ» 124 рабочих мест. По сравнению с 2005 годом данный показатель социально-экономического развития показывает, что социальный эффект от создания новых предприятий увеличился в 3,6 раза (в 2005 году создано рабочих мест 34). Показатель социально-экономического развития БГП указывает, что всего за 4 месяца 2007г.уже создано 72 рабочих места. И это  еще не пороговое значение, так как имеются перспективные направления в создании рабочих мест на основании прогнозных данных, полученных от предприятий и организаций прогнозируется до конца 2007 года создать дополнительно 169 рабочих мест, в том числе временная занятость 40 чел.)
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