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ОТЧЕТ
о работе контрольно-счетной палаты 
Байкальского городского поселения за 2006 год
Контрольный орган местного самоуправления – контрольно-счетная палата Байкальского городского поселения была созданы решением Думы Байкальского городского поселения от 9 декабря 2005 года № 25-1-гд. Решением Думы БГП от 5 апреля 2006 года № 40-1гд было утверждено Положение «О контрольно-счетной палате Байкальского городского поселения». Решением Думы БГП от 26.05.2006 года были назначены Председатель и аудитор КСП. Как учреждение – Контрольно-счетная палата Байкальского городского поселения была зарегистрирована в ИМНС России № 1 по ИО и УОБАО 4 июля 2006 года с присвоением кодов ОГРН и ИНН.

За период своей деятельности с июля 2006 года постоянно проводился анализ проектов нормативно-правовых актов, касающихся бюджетных правоотношений, вносимых администрацией БГП в Думу Байкальского городского поселения, и по ним выдавались соответствующие заключения и справки на предмет соответствия проектов нормативно-правовых актов действующему законодательству.
Проведены проверки финансово-хозяйственной деятельности ряда предприятий и учреждений. При проверках в первую очередь проверялось соответствие деятельности бюджетному законодательству. Основное внимание уделялось целевому использованию бюджетных средств, а также эффективности их использования. Следует отметить тот факт, что ни в одном проверенном предприятии или учреждении фактов нецелевого использования бюджетных средств не было выявлено. При проверках практически во всех предприятиях и учреждениях были выявлены отдельные нарушения, большей частью связанные с порядком ведения документации. Контрольно-счетная палата не ставила своей целью выявление нарушений и привлечение должностных лиц к соответствующей ответственности. Основная цель, которая ставилась перед КСП – помочь навести порядок в документации и предупредить о возможных финансовых рисках (потерях, связанных с возможным предъявлением соответствующих санкций от государственных органов, непринятием докуме6нтов к учету и т.п.)

Наиболее часто встречаемое нарушение – нарушение правил ведения кассовых операций, а именно: превышение предельного расчета между юридическими лицами наличными денежными средствами. Данное нарушение как неоднократное было отмечено в МУП «ДЕЗ» и МУП «КХ». Должностные лица предприятий объяснили данный факт острой необходимостью, т.к. счета МУП «КХ» были арестованы. Расчет наличными средствами производился чтобы хоть как то обеспечить жизнедеятельность предприятия – МУП «КХ» (расчеты за ГСМ, связь, электроэнергию, заработная плата и т.п.).
Вторым по частоте и количеству нарушений – некачественное оформление первичной учетной документации. Различного вида договоры (в том числе и трудовые) – часть из них имела только одну подпись, подписи не расшифрованы, по многим договорам (на выполнение работ или оказание услуг) отсутствовали акты приемки работ (выполнения услуг), также на актах отсутствовали подписи соответствующих должностных лиц, подписи не имели расшифровок. Данное нарушение встречалось не только в МУПах (муниципальных унитарных предприятиях – «ДЕЗ», «КХ»), но и в муниципальных учреждениях (ДК «Юбилейный»), в меньшей мере данное нарушение имело место и в администрации Байкальского городского поселения (при производстве экспертизы проекта бюджета-2007 часть смет была недооформлена). Во время производства проверок большая часть данных нарушений была устранена.

Нарушение правил ведения кассовых операция имело место  также при всех проверках. Нарушения состояли в том, что подотчетные лица несвоевременно отчитывались за полученные суммы, неоднократно встречались случае выдачи сумм в подотчет при отсутствии отчетов по предыдущим суммам. Данное нарушение распространено во всех предприятиях и учреждениях.
Имеются определенные финансовые риски при приобретении основных средств. У всех МУПов уставный капитал составляет 100000 рублей. Согласно федеральному закону «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях сделки, превышающие 10% размера уставного капитала, признаются крупными и требуют обязательного согласия собственника (учредителя). Данное условие (получение согласия) не выполняется.

Отмечен ряд недостатков в оформлении учредительных документов – отсутствие ряда Положений (о премировании, о дифоплате, о доплатах), в ДК «Юбилейный» отсутствует (не заключен) коллективный договор.

В целом проверки, произведенные в муниципальных унитарных предприятиях и в муниципальных учреждениях, не выявили нецелевого использования бюджетных средств.

Произведена экспертиза документов, необходимых для составления проекта бюджета муниципального образования:

- прогноз социально-экономического развития БГП;

- основные направления бюджетной, налоговой и долговой политики БГП;

- баланс финансовых ресурсов;
- план развития муниципального сектора экономики;

- реестр расходных обязательств.

Произведенная экспертиза проекта бюджета-2007 показала, что бюджет реален, сбалансирован, составлен в точном соответствии с требованиями бюджетного законодательства. Основное замечание – отсутствие инвестиционной программы муниципального сектора. Остальные замечания отражены в заключении на проект бюджета-2007.

Одним из основных документов, по которому проводилась комплексная экспертиза – Программа социально-экономического развития БГП. Данный документ получил одобрение КСП и был рекомендован Думе БГП к принятию.

Председатель КСП                                        В.И. Непомнящих

