Российская Федерация Иркутская область Слюдянский район
Муниципальное учреждение здравоохранения
Медико - санитарная часть г. Байкальска
665932: Красный ключ, 92
тел/факс 3-23-11
СПРАВКА
МУЗ МСЧ г.Байкальска имеет стационар на 157 коек, поликлинику с проектной мощностью на 500 посещений в смену, и отделение скорой медицинской помощи. В стационаре функционируют:
- терапевтическое отделение на 50 коек: из них - 30 круглосуточных,  20 - коек дневного пребывания (с 01.02.06 года работает на 30 коек, из них 20 круглосуточного пребывания, 10 коек дневного пребывания, из-за отсутствия врача-терапевта ординатора),
- гинекологическое отделение на 18 коек: (из них 16 коек     круглосуточного пребывания. 2 койки дневной стационар),
- родильное отделение на 15 коек,           

- хирургическое отделение на 39 коек,
- детское отделение на 15 коек (2 койки дневного пребывания),
- инфекционное отделение на 20 коек.
Штаты - кадры
Общее количество работающих 281 чел,
Из них:
- врачей – 39,
- средний медицинский персонал – 122,
- врачей пенсионного возраста - 14 чел -36%,
- средний мед.персонал пенсионного возраста - 36 чел - 30%,
- средний возраст работающих - 50-55 лет.
В течение последних 10-15 лет из врачей принято на работу:
2001 г - врач-терапевт Боев Л.В., выпускник ИГМУ, уволился в 2002 году и не занимается
лечебной работой из-за низкой заработной платы.
Димова А.А. - врач-терапевт, пришла в МУЗ МСЧ в 2003 г,  уволилась в 2005 году (низкая
заработная плата), открыла частный кабинет УЗИ-диагностики.
2004 год - врач-стоматолог,
2005 год - два врача акушера-гинеколога.
По штатному расписанию
Врачей - 60,5 единиц,   из них заняты - 39 - 65 %
Совмещение - 35%
Средний медицинский персонал по штатному расписанию - 149.75 ед, из них заняты - 122-
81.3%, совмещение- 18,6%.
Отсюда видно, что коллектив   МУЗ МСЧ   пред- и пенсионного возраста, и в случае отказа от работы пенсионеров, недоукомплектованность кадрами составит более 60 %.
Средняя заработная плата на физическое лицо по МУЗ МСЧ в 2005 году - 5567 руб.
В настоящее время МУЗ МСЧ нуждается в таких специалистах: 
- врач-психиатр, 
-  врач-невролог,
- врач-анестезиолог-реаниматолог,            - врач-педиатр участковый 

- врач терапевт участковый 
- врач-терапевт ординатор
- врач-окулист
Выход в решении кадрового вопроса:

 - Предоставлять выпускникам школ г.Байкальска целевые направления при поступлении в медицинский университет с последующей отработкой по месту жительства.
- Достойная   оплата  труда  врача,   медицинской   сестры,   санитарки.   
- Предоставление   жилой площади.
Финансирование 2005 г
	Средства районного бюджета
	48,5 %
	

	Средства обязательного медицинского страхования
	44,6 %
	

	Средства предпринимательской деятельности
	6.9 %
	

	
	Рекомендуемая структура тарифов из средств обязательного медицинского страхования в 2005 г
	Фонд по МСЧ из всех источников финансирования

	«Заработная плата + начисление на оплату труда»
	80%
	65,5 %

	Продукты питания
	6%
	3%

	Медикаменты, перевязочные средства
	12,5
	10,5

	Мягкий инвентарь и оборудование
	1.5%
	03 %


Программа гос. гарантий по обязательному медицинскому страхованию по Иркутской области в 2005 году была принята с дефицитом в 46 %, по итогам года этот дефицит составил 42 % (из-за низких тарифов на медицинские услугам. Тарифы в системе ОМС ниже себестоимости).
Программа гос. гарантий по обязательному медицинскому страхованию по Иркутской области в 2006 году была принята с дефицитом в 26 %ч Бюджетная смета на 2005 год - исполнена на 69,5 % На 2006 год утверждена на 85,5 % от расчетной Впервые в этом году утверждены статьи на медицинское оборудование и машины
РОДОВЫЕ СЕРТИФИКАТЫ действуют с 01. 2006 года, что дает дополнительное финансирование родильному отделению и женской консультации.
МУЗ МСЧ г.Байкальска за период 2003 -2005 г - приобретено медицинского оборудования на 3000000 рублей   за счет средств предпринимательской деятельности.
Обеспеченность мягким инвентарем с 35 % в 2003 году увеличилась до 60 %, в 2005 г. 100 %
укомплектованность мягким инвентарем в родильном, инфекционном, реанимационном,
детском отделениях.
Юридически, с оформлением документов здания МУЗ МСЧ были переданы в оперативное
управление в декабре 2004 года.
Все корпуса и отделения МУЗ МСЧ нуждаются в капитальном ремонте. Медико-санитарная
часть как строительный объект, пущен в эксплуатацию в 1969 году. До настоящего времени не
было ни одного капитального ремонта со сменой водопроводных и канализационных труб,
последние пришли в негодность по износу и ветхости и требуют замены.
ТО ЖЕ САМОЕ МОЖНО СКАЗАТЬ ОБ ЭЛЕКТРОПРОВОДКЕ, КОТОРАЯ БЫЛА РАССЧИТАНА НА
НАГРУЗКУ 70-Х ГОДОВ И НЕ ВЫДЕРЖИВАЕТ НАГРУЗКУ 21 ВЕКА: НОВАЯ ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ
АППАРАТУРА, БЫТОВЫЕ ЭЛЕКТРОПРИБОРЫ.
С 1980 года вышла из строя вентиляционная система. Противопожарная сигнализация.
За период 2004-2005 г выполнен ремонт:
Косметический:
- подвального помещения
- прачечного корпуса
- приемного покоя
      - родильного отделения (ежегодный)
Частичный:

 - в хирургическом отделении ( опер. блок, перевязочная, процедурный кабинет)
  - в детском отделении (процедурный кабинет, ординаторская), 
   - рентгенологический кабинет.
Капитальный ремонт кровли инфекционного отделения, патологоанатомического корпуса.
Выборочный ремонт кровли из шифера прачечной, основного корпуса.
Сан.технические работы в инфекционном отделении.
Общестроительные работы по патологоанатомическому корпусу.
Основные задачи в сфере национального проекта:
-
Развитие первичной медицинской помощи
- осуществление  денежных  выплат  участковым     врачам  терапевтам,  врачам  педиатрам,
медицинским сестрам участковых терапевтов, педиатров.
- Подготовка и переподготовка врачей общей ( семейной) практики, участковых терапевтов и
педиатров.
- Оснащение диагностическим оборудованием амбулаторно-поликлинических учреждений.
- Оснащение автомобилями скорой медицинской помощи, в т.ч. реанимобилями.
- Иммунизация населения в рамках национального календаря прививок, а также гриппа
- Профилактика, выявление и лечение инфицированных вирусом иммунодефицита человека,
гепатитом В и С.
- Обследование новорожденных детей на галактоземию и адреногенитальный синдром.
- Дополнительная программа диспансеризации работающего населения.
Основные направления в работе МУЗ МСЧ г.Байкальска
- Капитальный ремонт всех отделений  ( в настоящее   время подготовлены документы на
тендер на сумму 1. 5 млн. руб).
- Замена вентиляционной системы, п/пожарной сигнализации
- Обеспеченность кадрами.
- Приобретение мягкого инвентаря и спец. одежды
- Приобретение необходимого медицинского оборудования для стационара.
- Замена прачечного оборудования
- Замена устаревшей мебели: кровати, шкафы, столы, стулья,
- Замена устаревшей дезинфекционной камеры
- Автономное электроснабжение
- Повышение профессионального уровня врачей, средних медработников путем обучения на
 курсах 1 раз в 5 лет
 - Укомплектованность компьютерами - каждому врачу компьютер.
Главный врач МУЗ МСЧ г.Байкальска
                                                        Т.И.Патрушева
